
रोजगार सूचना केन्द्रबाट  आ.ब.2082/083 मा सञ्‍चालन‍हनेु  वार्षिक 

कार्िक्रम‍कार्ािन्द्वर्न मापदण्ड, २०८२ 
 

माननीर् मन्द्रीस्तरबाट स्वीकृत मममत – २०८२/०५/०६ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

गण्डकी प्रदेश सरकार 

सामाजजक र्वकास, र्वुा तथा खेलकुद मन्द्रालर् 

पोखरा, नेपाल 

  



 रोजगार सूचना केन्द्रको मापदण्डहरु:  

 

१ वैदेजशक रोजगारी सम्बन्द्धी सचेतनामूलक अन्द्तरर्क्रर्ा कार्िक्रम‍। 

२ स्थानीर् तहका रोजगार संर्ोजकहरुसँग रोजगार र्वमनमर् सेवा/रोजगार पोटिल सञ्‍चालन सम्बन्द्धी 
अन्द्तरर्क्रर्ा कार्िक्रम‍। 

३ रोजगारदाता, मजदरु टे्रड र्मुनर्न तथा रोजगारसँग सम्बजन्द्धत सरोकारवाला मनकार्हरुसँग रोजगार 

र्वमनमर् सेवा/रोजगार पोटिल सम्बन्द्धी अन्द्तरर्क्रर्ा कार्िक्रम‍। 

४ मर्हला उद्यमीहरुको लामग रोजगार र्वमनमर् सेवा सम्बन्द्धी सचेतनामूलक कार्िक्रम‍। 

५ वैदेजशक रोजगारीबाट फकेका श्रममकहरुको पनुःएकीकरण सम्बन्द्धी अमिमखुीकरण कार्िक्रम‍। 

 

  



 

 

1. वैदेजशक ‍रोजगारी ‍सम्बन्द्धी ‍सचेतनामूलक अन्द्तरर्क्रर्ा ‍कार्िक्रम 

 

 ब.उ.शी.नं. 
र्क्रर्ाकलाप 

नं. 

खचि शीषिक 

नम्बर 
लक्ष्र् इकाई 

र्वमनर्ोजजत 

रकम (रू) 
अवमध (रैमामसक) 

 ३५००००१२ २.६.४.३०९ २२५१२ ४ पटक ४५० पर्हलो/दोस्रो/तेस्रो 
 शीषिक/र्वषर्वस्त ु र्ववरण 

 पषृ्ठिमूम 

रोजगारी हालको प्रमखु आवश्र्कता र प्राथममकता हो । नेपालको सन्द्दििमा आन्द्तररक 

रोजगारीसँगसँगै वैदेजशक रोजगारी पमन महत्वपूणि रहेको छ ।स्थानीर् तहहरुमा रहेका 
रोजगार सेवा केन्द्र माफि त आन्द्तररक रोजगारी प्रवर्द्िन तथा वैदेजशक रोजगार 

व्र्वस्थापन सम्बन्द्धी कार्िहरु गदै आइरहेका सन्द्दििमा प्रदेश सरकारले रोजगार सूचना 
केन्द्र माफि त  सरुजित वैदेजशक रोजगारका मनजम्त मलएका लक्ष्र् तथा उदे्दश्र्हरु 

प्रामिको मनजम्त स्थानीर् तहसँगको सहकार्ि र समन्द्वर्मा कार्िक्रम कार्ािन्द्वर्न गनुिपने 

हनु्द्छ। वैदेजशक रोजगारी सम्बन्द्धी र्वमिन्न र्कमसमले हनु े ठगी न्द्रू्नीकरण, उजचत 

सूचना परामशि, मसप तामलमको महत्व र मनोसामाजजक परामशि लगार्तका सूचना एंव 

सेवाहरु सबै स्थानीर् तहहरु माफि त सबै नागररकहरुको पहचुँमा परु्‍र्ाई वैदेजशक 

रोजगारीसँग सम्बन्द्धी समस्र्ा न्द्रू्नीकरण गने र गनि सघाउने अमिप्रार्का साथ आ.ब. 

२०८२/०८३ को बजेट तथा कार्िक्रममा स्थानीर् तह र र्स‍ सँग सम्बजन्द्धत 

सरोकारवालाहरुसँग “बैदेजशक रोजगारी सम्बन्द्धी सचेतनामूलक अन्द्तरर्क्रर्ा 
कार्िक्रम” को‍तर्‍गरी‍कार्ािन्द्वर्नको‍लामग‍मापण्ड‍मनमािण‍गररएको‍छ‍।  

 
कार्िक्रमको 
उदे्दश्र् 

• बैदेजशक रोजगारीलाई व्र्वजस्थत मर्ािददत बनाउन‍बैदेजशक रोजगारमा जान 

श्रम स्वीकृत प्राि देशमा मार जाने र र्वदेशमा‍रहदा‍आइपने समस्र्ाहरुको 
समाधानका उपार् बारेमा  सचेतना‍गराउने। 

•  वैदेजशक‍रोजगारीबाट फकेका र्वुाहरु लाई पनुः र्वदेश नगई प्राि ज्ञान मसप‍
र‍पूजँीको स्वेदशमान ैसदपुर्ोग गनि सक्न ेवातावरण सृजनाको लामग सचेतना‍‍
जगाउने‍। 

•  बैदेजशक रोजगारीमा जाने नागररकलाई आबश्र्क पवूि सचेतना प्रदान गने 

तथा बैदेजशक रोजगारीबाट फकेका ब्र्जिहरुको अनिुवको आदानप्रदान 

गने। 

• बैदेजशक रोजगारमा जाने र रोजगारीबाट फकि न‍े व्र्जिहरुको र्ववरण 

संकलन एवं अद्यावमध गने ।  



•  रोजगार र्वमनमर् सेवा कार्ािन्द्वर्नमा सहर्ोग गरी केन्द्रलाई सम्पकि  
केन्द्रको रुपमा र्वकास गने । 

• प्रदेश‍र‍स्थानीर्‍दवैु तहका सरकारहरुले सञ्‍चालन गने सरुजित बैदेजशक 

रोजगार सम्वन्द्धी कार्िक्रममा एकरुपता ल्र्ाई बैदेजशक रोजगारलाई सरुजित 

बनाउन आपसमा सूचना आदान प्रदान गने । 

 
सहर्ोगी मनकार् 

वा संस्थाहरु 

• सामाजजक र्वकास, र्वुा तथा खेलकुद मन्द्रालर् 

• स्थानीर् तह 

• गण्डकी प्रार्वमधक जशिा तथा व्र्ावसार्र्क तामलम प्रमतष्ठान/ CTEVT‍ 
• सामाजजक र्वकास कार्ािलर्हरू 

• सरुजित आप्रवासन सहर्ोग‍एकाइ 
• आवश्र्कतानसुार अन्द्र्  मनकार्/व्र्जि 

 

कार्िक्रम 

कार्ािन्द्वर्न गने 

मनकार्हरु 

• रोजगार सूचना केन्द्र, गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 

 सहिागीहरु 

• स्थानीर् तहका जनप्रमतमनमधहरु, 

• स्थानीर्‍तहका‍प्रमखु प्रशासकीर् अमधकृत‍लगार्त‍कमिचारीहरु 

• रोजगार संर्ोजक/सहसंर्ोजक, 

• बैदेजशक रोजगारीमा‍जान‍लागेका/ फकेका/प्रिार्वत व्र्जिहरु, 

• सामी कार्िक्रमका‍सूचना‍परामशिकताि‍लगार्त‍अन्द्र्‍कमिचारी, 
•   सरोकारवाला‍मनकार्‍/ संस्थाको प्रमतमनमध । 

 बजेट वाँडफाँट 

• गण्डकी प्रदेश सरकारको खचिको मापदण्ड अनसुार खाजा/खाना,‍ वैठक‍
ित्ता,‍तामलम/अन्द्तरकृर्ा/गोष्ठी‍सञ्चालन,‍प्रजशिक‍ित्ता,‍सहिागी‍र्ातार्ात,‍
स्टेशनरी,‍इन्द्धन‍लगार्त‍र्वर्वध‍खचिहरु 

 
कार्ि सञ्‍चालन  

प्रर्क्रर्ा 
• सरुजित‍ आप्रवासन‍ कार्िक्रम‍ लागू‍ निएका‍ स्थानीर्‍ तहहरुको सूची 

तर्ार गरी‍कम्तीमा‍४‍वटा‍कार्िक्रम सञ्‍चालन गररनेछ। 

 
अपेजित 

प्रमतफल 

• आफ्ना स्थानीर् तह मिरका जनप्रमतमनमध, वैदेजशक रोजगारीमा जान,े गएका 
र जान चाहनेहरुको लामग सरुजित वैदेजशक रोजगारीका बारेमा जानकारी 
प्राि हनुे िर्ो। 

 



२. स्थानीर् तहका रोजगार संर्ोजकहरुसँग रोजगार र्वमनमर् सेवा/रोजगार पोटिल सञ्‍चालन 

सम्बन्द्धी अन्द्तरर्क्रर्ा कार्िक्रम 

 

 ब.उ.शी.नं. 
र्क्रर्ाकलाप 

नं. 

खचि 
शीषिक 

लक्ष्र्त इकाई 
र्वमनर्ोजजत 

रकम (रू) 
अवमध (रैमामसक) 

 35000012 2.6.4.348 22512 3 पटक 465 पर्हलो/दोस्रो/तेस्रो/चौथो 
 शीषिक/र्वषर्वस्त ु र्ववरण 

 पषृ्ठिमूम 

 प्रदेश सरकारले मलएका लक्ष्र् तथा उदे्दश्र्हरु प्रामिको मनजम्त स्थानीर् तहसँगको 
सहकार्ि र समन्द्वर् गरी रोजगार सूचना केन्द्रबाट सञ्चालन हनु े रोजगार र्वमनमर् 

सेवालाई प्रिावकारी, व्र्वजस्थत र प्रर्वमधमैरी बनाउन तर्ार पाररने रोजगार पोटिल 

सञ्‍चालन गनिको लामग स्थानीर् तहका रोजगार संर्ोजक तथा कमिचारीलाई दि बनाई 

रोजगारदाता र रोजगारी खोज्ने व्र्जिहरु र्वचमा पलुको काम गरर बेरोजगार 

न्द्र्नुीकरणको लामग  आ.ब. 2082/083 को बजेट तथा कार्िक्रममा स्थानीर् तहका 
रोजगार संर्ोजकहरुसँग रोजगार र्वमनमर् सेवा/रोजगार पोटिल सञ्‍चालन सम्बन्द्धी 
अन्द्तरर्क्रर्ा कार्िक्रम‍  राजखएकोले, गण्डकी प्रदेशको “बजेट‍ तथा कार्िक्रम 

कार्ािन्द्वर्न सम्बन्द्धी एकीकृत कार्िर्वमध 2081, को दफा ४1 ले ददएको 
अमधकार प्रर्ोग गरी र्ो मापदण्ड मनमािण गरेको हो।  

 
कार्िक्रमको 
उदे्दश्र् 

• रोजगार सूचना केन्द्रको पररचर् गराउने तथा प्रदेश र स्थानीर् तहको 
अन्द्तरसम्बन्द्ध अमिबरृ्द्ी गनि। 

• स्थानीर् तहका‍रोजगारदाता‍र‍वेरोजगार ब्र्जिहरुको लगत संकलन गनि 
सहकार्ि गने बातावरण तर्ार पाने। 

• बेरोजगार तथा मसपर्िु जनशजिलाई रोजगारदाताहरुलाई आबश्र्क 

जनशजिको माग बमोजजम आपूमति गने, रोजगार र्वमनमर् सेवालाई 

प्रिावकारीरुपमा कार्ािन्द्वर्नगरी बेरोजगारीको संख्र्ामा कमी ल्र्ाउने। 

• मसपर्िु जनशजि तर्ार पानि सञ्‍चालन हनु े र्वमिन्द्‍न मसपमूलक तामलम 

कार्िक्रमको प्रचारप्रसारमा सहर्ोग गरी आपसी सहकार्ि अमिबरृ्द्ी गने। 

• स्थानीर् तहको रोजगार सेवा केन्द्र माफि त रोजगार पोटिल सञ्‍चालनमा सहर्ोग 

पगु्ने‍। 

 
सहर्ोगी मनकार् 

वा संस्थाहरु 

• सामाजजक र्वकास, र्वुा तथा खेलकुद मन्द्रालर् 

• स्थानीर् तह,  



• सामाजजक र्वकास कार्ािलर्हरू 

• उधोग वाजणज्र् महासंघ  

• सरुजित आप्रवासन  सहर्ोग‍एकाइ 

• आवश्र्कतानसुार अन्द्र्  मनकार्/व्र्जि 

 

कार्िक्रम 

कार्ािन्द्वर्न गने 

मनकार्हरु 

• रोजगार सूचना केन्द्र, गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 

 सहिागीहरु 

• स्थानीर्‍तहका‍रोजगार संर्ोजक/सहार्क‍कमिचारी । 

• सामाजजक र्वकास कार्ािलर्को कार्ािलर् प्रमखु । 

• सम्बजन्द्धत जजल्लाको उद्योग वाजणज्र् महासंघको प्रमतमनमध । 

• सामी ‍कार्िक्रमसंग‍सम्वजन्द्धत‍कमिचारी 
• सरोकारवाला‍मनकार्/संस्थाको प्रमतमनमध 

 बजेट वाँडफाँट 

• गण्डकी प्रदेश सरकारको खचिको मापदण्ड अनसुार खाजा/खाना,‍ वैठक‍ित्ता,‍
तामलम/अन्द्तरकृर्ा/गोष्ठी‍ सञ्चालन,‍ प्रजशिक‍ ित्ता,‍ सहिागी‍ र्ातार्ात,‍
स्टेशनरी,‍इन्द्धन‍लगार्त‍र्वर्वध‍खचिहरु 

 
कार्ि सञ्‍चालन  

प्रर्क्रर्ा 
• िौगोमलक िेर अनसुार स्थानीर् तहहरुको समूह (कलस्टर) तर्ार गरी 

कार्िक्रम सञ्‍चालन गररनेछ। 

 
अपेजित 

प्रमतफल 

• रोजगारदाता र बेरोजगार व्र्जि एक आपसमा र्स रोजगार पोटिल माफि त 

जोमडन सहज हनुे।  

• 85 वटै स्थानीर् तहका रोजगार संर्ोजक/सहार्कलाई रोजगार सूचना 
केन्द्रको जानकारी िई आपसी समन्द्वर्मा एर्ककृत रुपमा बेरोजगारहरुको 
लगत संकलन, रोजगार पोटिल सम्बन्द्धी जानकारी, रोजगार र्वमनमर् सेवा, 
रोजगारदाताहरुको लगत संकलन, बैदेजशक रोजगारी सम्बन्द्धी जानकारी, र्स 

केन्द्र र स्थानीर् तहसँग समन्द्वर् र सहकार्ि अमिबरृ्र्द् हनुे। 

 

  



3. रोजगारदाता, मजदरु  टे्रड  र्मुनर्न तथा रोजगारसँग  सम्बजन्द्धत  सरोकारवाला 
मनकार्हरुसँग रोजगार र्वमनमर् सेवा/रोजगार पोटिल सम्बन्द्धी अन्द्तरर्क्रर्ा कार्िक्रम 

 

 ब.उ.शी.नं. 
र्क्रर्ाकलाप 

नं. 

खचि 
शीषिक 

लक्ष्र् इकाई 
र्वमनर्ोजजत 

रकम (रू) 
अवमध (रैमामसक) 

 35000012 2.6.4.349 22512 2 पटक 200 पर्हलो/दोस्रो/तेस्रो/चौथो 
 शीषिक/र्वषर्वस्त ु र्ववरण 

 पषृ्ठिमूम 

श्रम बजारमा रोजगारदाताहरुले आफूलाई चार्हने दि जनशजि नपाउन ुर  र रोजगार 

खोज्ने बेरोजगार ब्र्जिहरुले आफ्‍नो मसप अनसुारका चाहेको रोजगारी नपाउन ु

समस्र्ाको रुपमा रहेको देजखन्द्छ।र्सैलाई मध्र्नजर गरी रोजगार सूचना केन्द्र 

माफि त रोजगार र्वमनमर् सेवा ददने कार्िहरु गदै आइरहेका सन्द्दििमा रोजगार सूचना 
केन्द्र माफि त प्रदेश सरकारले मलएका लक्ष्र् तथा उदे्दश्र्हरु प्रामिको मनजम्त सम्बजन्द्धत 

मनकार्हरुसँगको सहकार्ि र समन्द्वर् गरी रोजगारी खोज्ने, रोजगारी ददने, साथै 

रोजगारीसँग सम्बन्द्धी समस्र्ा न्द्रू्नीकरण गने अमिप्रार्का साथ आ.ब. 2082/083 

को बजेट तथा कार्िक्रममा रोजगारदाता, मजदरु टे्रड र्मुनर्न तथा रोजगारसँग 

सम्बजन्द्धत सरोकारवाला मनकार्हरुसँग रोजगार र्वमनमर् सेवा/रोजगार पोटिल 

सम्बन्द्धी अन्द्तरर्क्रर्ा कार्िक्रम ‍राखी‍र्ो मापदण्ड मनमािण गरीएको‍छ।  

 
कार्िक्रमको 
उदे्दश्र् 

• रोजगार र्वमनमर् सेवा बारेमा जानकारी गराइ रोजगारदाता, मजदरु टे्रड 

र्मुनर्न तथा रोजगारसँग सम्बजन्द्धत सरोकारवाला मनकार्हरुसँगको 
अन्द्तरसम्बन्द्ध अमिबरृ्द्ी गनि। 

• रोजगारदाताहरुको पर्हचान तथा र्वबरण अद्यावमधक गने । 

• रोजगार सूचना केन्द्र र रोजगारदाताहरु मबच सहकार्िका िेरहरुको 
पर्हचान गने। 

• बेरोजगार तथा मसपर्िु जनशजिलाई रोजगारदाताहरुलाई आबश्र्क 

जनशजिको माग बमोजजम आपूमति गने माध्र्म बनाई बेरोजगारीको 
संख्र्ामा कमी ल्र्ाउने। 

• देशमा र्वद्यमान वेरोजगारीलाई न्द्र्नुीकरण गने कार्िमा प्रदेश सरकार र 
रोजगारदाता मबचमा सहकार्िको अमिबरृ्द्ी गने । 
 

 
सहर्ोगी मनकार् 

वा संस्थाहरु 

• सामाजजक र्वकास, र्वुा तथा खेलकुद मन्द्रालर् 

• सामाजजक र्वकास कार्ािलर्हरु 



• उद्योग वाजणज्र् महासंघ/उद्योग‍पररसंघ/उद्योग‍वाजणज्र्‍सम्बजन्द्धत‍छाता‍
संगठनहरु 

• मजदरु, टे्रड र्मुनर्नहरु.टे्रड‍र्मुनर्न‍सम्बन्द्धी‍संघसंस्थाहरु 

• सरुजित आप्रबासन सहर्ोग‍एकाइ 

• रोजगारदाता‍उद्योग‍व्र्वसार्ीहरु 

• सरोकारवाला मनकार्/व्र्जि 

 

कार्िक्रम 

कार्ािन्द्वर्न गने 

मनकार्हरु 

• रोजगार सूचना केन्द्र, गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 

 सहिागीहरु 

• उद्योगी व्र्वसार्ी लगार्तका रोजगारदाताहरु ।  

• मजदरु टे्रड र्मुनर्न तथा रोजगारसँग सम्बजन्द्धत सरोकारवाला मनकार्हरु, 

• उद्योग वाजणज्र् महासंघको प्रमतमनमध  

• सामाजजक र्वकास कार्ािलर्को कार्ािलर् प्रमखु  

• सरोकारवाला अन्द्र् मनकार्/व्र्जि 

 

 बजेट वाँडफाँट 

•  प्रदेश सरकारको खचिको मापदण्ड अनसुार खाजा/खाना,‍ वैठक‍ ित्ता,‍
प्रजशिक‍ ित्ता,‍ सहिागी‍ र्ातार्ात,‍ स्टेशनरी,‍ इन्द्धन‍ लगार्त‍ र्वर्वध‍
खचिहरु 

 
कार्ि सञ्‍चालन  

प्रर्क्रर्ा 

• िौगोमलक िेर अनसुार कलस्टर तर्ार गरी कार्िक्रम सञ्‍चालन गररनेछ। 

• सम्िव‍िएसम्म‍आमधकामधक‍औद्योमगक िेर िएको स्थानमा कार्िक्रम 

सञ्‍चालन गररन।े 

 अपेजित प्रमतफल 

• रोजगारदाता, मजदरु टे्रड र्मुनर्न तथा रोजगारसँग सम्बजन्द्धत सरोकारवाला 
मनकार्हरुलाई र्स केन्द्रको रोजगार र्वमनमर् सेवा सम्बन्द्धी जानकारी  हनुे। 

• बेरोजगार व्र्जि र रोजगारदातालाई जोड्ने पलुको काम गने । 

• बेरोजगारी न्द्रू्नीकरणमा‍सहर्ोग‍पगु्ने। 

• रोजगार पोटिल सञ्‍चालनमा रोजगारदातालाई दि बनाई रोजगार र्वमनमर् 

सेवा प्रिावकारी रुपमा सञ्‍चालन हनुे। 

 

 

 

 

 
 



 

4. मर्हला उद्यमीहरुको लामग रोजगार र्वमनमर् सेवा सम्बन्द्धी सचेतनामूलक कार्िक्रम 

 

 ब.उ.शी.नं. 
र्क्रर्ाकलाप 

नं. 

खचि 
शीषिक 

लक्ष्र् इकाई 
र्वमनर्ोजजत 

रकम (रू) 
अवमध (रैमामसक) 

 35000012 2.6.4.350 22512 1 पटक 100 पर्हलो/दोस्रो/तेस्रो/चौथो 
 शीषिक/र्वषर्वस्त ु र्ववरण 

 पषृ्ठिमूम 

मर्हला उद्यमीहरुसँग सहकार्ि र समन्द्वर् गरी रोजगार सूचना केन्द्रबाट सञ्‍चालन हनु े

रोजगार र्वमनमर् सेवालाई प्रिावकारी, व्र्वजस्थत र मर्ािददत बनाउनका लामग र्ो 
कार्िक्रम राजखएको‍हो ।मर्हला‍उद्यमीहरुले‍सञ्चालन‍गरेको‍उद्योग‍व्र्वसार्मा‍
काम‍ गने‍ जनशजिको‍ सहज‍ आपूमतिकोलामग‍ उमनहरुलाई‍ रोजगार‍ र्वमनमर्‍
सेवाको‍बारेमा‍जानकारी‍गराइ रोजगारी खोज्ने, रोजगारी ददने‍दवैु‍पिको‍मेल‍
गराइ‍बेरोजगारी समस्र्ा न्द्रू्नीकरण गने तथा‍रोजगारदाताको‍व्र्वसार्मा‍पमन‍
श्रममकको‍सहज‍आपूमति‍हनुे‍अमिप्रार्का साथ आ.ब. 2082/083 को बजेट तथा 
कार्िक्रममा मर्हला उद्यमीहरुको लामग रोजगार र्वमनमर् सेवा सम्बन्द्धी सचेतनामूलक 

कार्िक्रम ‍राजख‍र्ो मापदण्ड मनमािण गरेको छ।  

 
कार्िक्रमको 
उदे्दश्र् 

• रोजगार र्वमनमर् सेवाको बारेमा जानकारी गराउने तथा मर्हला 
उद्यमीहरुसँगको अन्द्तरसम्बन्द्ध अमिबरृ्द्ी गने। 

• मर्हला उद्यमी रोजगारदाताहरुको पर्हचान तथा र्वबरण अद्यावमधक गने। 

• प्रदेश‍सरकार,‍ रोजगार सूचना केन्द्र र मर्हला उद्यमी मबच सहकार्िका 
िेरहरुको पर्हचान गने। 

• रोजगार सूचना केन्द्रको रोजगार र्वमनमर् सेवालाई प्रिावकारीरुपमा 
कार्ािन्द्वर्न गनि । 

• मसपर्िु जनशजि तर्ार पानि तामलम कार्िक्रमको प्रचारप्रसार गरी 
आपसी सहकार्ि बरृ्द्ी गने। 

• देशमा र्वद्यमान वेरोजगारीलाई न्द्र्मुनकरण गने कार्िमा प्रदेश सरकार र 
मर्हला उद्यमीहरु मबचमा सहकार्िको अमिबरृ्द्ी गने । 

• र्स केन्द्रको रोजगार र्वमनमर् पोटिल सम्बन्द्धी जानकारी हामसल िई 

कमिचारीको माग गरर छनौट गनि र्स पोटिलबाट सहर्ोग ममल्ने िर्ो । 

 
सहर्ोगी मनकार् 

वा संस्थाहरु 

• सामाजजक र्वकास, र्वुा तथा खेलकुद मन्द्रालर् 

• सामाजजक र्वकास कार्ािलर्हरु 



• उद्योग वाजणज्र् महासंघ/मर्हला‍उद्यमीहरुको‍संघ‍संगठन/छाता‍संगठन 

• सरुजित आप्रबासन सहर्ोग‍एकाइ 

• सरोकारवाला‍अन्द्र्‍मनकार्/व्र्जि 

 

कार्िक्रम 

कार्ािन्द्वर्न गने 

मनकार्हरु 

• रोजगार सूचना केन्द्र, गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 

 सहिागीहरु 

• मर्हला उद्यमी‍लगार्तका‍रोजगारदाताहरु‍।‍ 

• बैदेजशक‍रोजगारबाट‍फर्कि ‍उद्योग‍व्र्वसार्‍सञ्चालन‍गरेका‍मर्हलाहरु 

• बेरोजगार‍मर्हला 
• मसप‍तामलम‍मलएका‍मर्हलाहरु 

• अन्द्र्‍सरोकारवाला मनकार्/व्र्जि 

 बजेट वाँडफाँट 

• प्रदेश सरकारको खचिको मापदण्ड अनसुार खाजा/खाना,‍ वैठक‍ ित्ता,‍
प्रजशिक‍ ित्ता,‍ सहिागी‍ र्ातार्ात,‍ स्टेशनरी,‍ इन्द्धन‍ लगार्त‍ र्वर्वध‍
खचिहरु‍ 

 
कार्ि सञ्‍चालन  

प्रर्क्रर्ा 
• मर्हला‍उघमीहरु‍िएको ठाउँको सूची तर्ार गरी कार्िक्रम सञ्‍चालन गने। 

 अपेजित प्रमतफल 

• बेरोजगारी न्द्रू्नीकरण‍हनु।े 

• रोजगार पोटिल सञ्‍चालनमा मर्हला‍ उघमीहरुलाई दि बनाई रोजगार 

र्वमनमर् सेवा प्रिावकारी‍रुपमा सञ्‍चालन हनुे। 

• मर्हला‍उघमीहरुसँगको सहकार्ि र समन्द्वर्मा उघमीहरुलाई आवश्र्क 

रहेको जनशजिहरु  र्स रोजगार पोटिल माफि त उपलब्ध‍गराउन‍सहर्ोग‍
पगु्नेछ। 

 

  



5. वैदेजशक‍रोजगारीबाट‍फकेका‍श्रममकहरुको‍पनुःएकीकरण‍सम्बन्द्धी‍अमिमखुीकरण‍
कार्िक्रम 

 

 ब.उ.शी.नं. 
र्क्रर्ाकलाप 

नं. 

खचि 
शीषिक 

लक्ष्र् इकाई 
र्वमनर्ोजजत 

रकम (रू) 
अवमध (रैमामसक) 

 35000012 2.6.6.32 22512 1 पटक 104 पर्हलो/दोस्रो/तेस्रो/चौथो 
 शीषिक/र्वषर्वस्त ु र्ववरण 

 पषृ्ठिमूम 

नेपालको सन्द्दििमा आन्द्तररक‍ रोजगारीसँगसँगै वैदेजशक‍ रोजगारीमा‍जानेहरुसँगै‍
फर्कि नेहरुको‍ क्रम पमन उजत्तकै‍ छ‍ ।बैदेजशक‍ रोजगारीको‍ क्रममा‍ र्वदेशी‍
संस्कृतीको‍प्रिाव‍परेको‍तथा‍र्वमिन्न‍कारणबाट‍पाररवाररक‍वेमेल‍िएको‍तथा‍
स्वदेशको‍ सामाजजक‍ पररवेशमा‍ घलुममलमा‍ कमी‍ आउनसक्ने‍ समस्र्ा‍
समाधानको‍ बैदेजशक‍ रोजगारीबाट‍ फकेका‍ श्रममकहरुको‍ पनुःएकीकरण‍
सम्बन्द्धी‍अमिमखुीकरण‍कार्िक्रम ‍राजख र्ो मापदण्ड मनमािण गरेको छ। 

 
कार्िक्रमको 
उदे्दश्र् 

• बैदेजशक‍ रोजगारबाट‍ फर्कि एकाहरुलाई‍ समाजमा‍ पनुःएकीकरणमा‍
सहर्ोग‍र‍सहजीकरण‍गने, 

• र्वदेशबाट रोजगार गरर फकेका र्वुा उद्यमी/ररटमनि आप्रवासीलाई‍व्र्वसार्‍
शरुु‍ गनि‍ मबउ‍ पूजँी‍ र‍ व्र्ाज‍ अनदुान‍ बारेमा‍ सरोकारवालाहरुलाई‍
जानकारी‍प्रदान‍गने। 

• ररटमनि आप्रवासीको‍पाररवाररक‍पनुःममलन‍गराउन े

• ररटमनि आप्रवासीलाई‍ वाह्य‍ संस्कृती‍ प्रिाव‍ कम‍ गरी‍ सामाजजक‍
अन्द्तरघलुन‍गराउने‍। 

 
सहर्ोगी मनकार् 

वा संस्थाहरु 

• सामाजजक र्वकास, र्वुा तथा खेलकुद मन्द्रालर् 

• सामाजजक र्वकास कार्ािलर्हरु 

• आप्रबासी‍श्रममक‍सञ्‍जाल‍तथा‍संघसंगठन 

• वैदेजशक‍रोजगार‍बोडि‍सजचवालर्को‍प्रमतमनमध 

• अन्द्र्‍सरोकारवाला मनकार्/व्र्जि 

 

कार्िक्रम 

कार्ािन्द्वर्न गने 

मनकार्हरु 

• रोजगार सूचना केन्द्र, गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 

 सहिागीहरु 
• मन्द्रालर्का‍कमिचारीहरु‍। 

• सामाजजक र्वकास कार्ािलर्को कार्ािलर् प्रमखु  



• आप्रबासी‍श्रममक‍सञ्‍जालका‍प्रमतमनमधहरु‍। 

• वैदेजशक‍रोजगार‍बोडि‍सजचवालर् 

• बैदेजशक‍रोजगारबाट‍फकेका‍व्र्जि‍तथा‍मतनका‍पररवार। 

• सरोकारवाला मनकार्का‍प्रमतमनमधहरु 

 

 बजेट वाँडफाँट 

• प्रदेश सरकारको खचिको मापदण्ड अनसुार खाजा/खाना,‍ वैठक‍ ित्ता,‍
प्रजशिक‍ ित्ता,‍ सहिागी‍ र्ातार्ात,‍ स्टेशनरी,‍ इन्द्धन‍ लगार्त‍ र्वर्वध‍
खचिहरु 

 
कार्ि सञ्‍चालन  

प्रर्क्रर्ा 

• वैदेजशक रोजगारमा‍जाने‍र‍फर्कि एकाहरु‍धेरै‍िएका‍स्थानीर्‍तहहरुको 
सूची तर्ार गरी‍त्र्हाँ‍बाट‍छनोट‍गरी‍कार्िक्रम सञ्‍चालन गररनेछ।  

• आप्रवासीहरुको‍ संघ‍ संगठनहरुसँग‍ समन्द्वर्‍ गरी‍कार्िक्रम‍ सञ्‍चालन‍
गररनेछ। 

 अपेजित प्रमतफल 

• ररटमनि आप्रवासीको‍पाररवाररक‍पनुःममलन‍िएको‍हनुछे‍। 

• ररटमनि आप्रवासीलाई‍ वाह्य‍ संस्कृमत‍ प्रिाव‍ कम‍ गरी‍ सामाजजक‍
अन्द्तरघलुन‍हनुे‍। 

• र्वदेशबाट रोजगार गरी फकेका र्वुाहरुलाई पनुः र्वदेश नगई प्राि ज्ञान मसप‍
र‍पूजँीको प्रर्ोग‍गरी‍स्वेदशमा‍न ैउद्यम‍व्र्वसार्‍ गनि‍सहर्ोग‍पगु्न।े 

 

 

 

➢ मामथ‍उल्लेजखत‍कार्िक्रमहरु‍सञ्‍चालन‍गदाि‍प्रचमलत‍आमथिक‍ऐन‍तथा‍मनर्मावलीमा‍
व्र्वस्था‍िए‍अनसुार‍खचि‍गररनेछ‍। 

➢ मामथ‍उल्लेजखत‍कार्िक्रमहरु‍सञ्‍चालन‍गदाि‍आवश्र्कता‍र‍उपर्िुताको‍आधारमा‍एक‍
िन्द्दा‍बढी‍कार्िक्रमहरु‍एकैसाथ‍मजि‍गरी‍कार्िक्रम‍सञ्‍चालन‍गनि‍सर्कनेछ‍। 

  



छोटो‍तथा‍लामो‍अवमधको‍व्र्ावसार्र्क‍तथा‍मसपमूलक‍तामलम‍सञ्‍चालन‍
सम्बन्द्धी‍मापदण्ड, २०८२ 

प्रस्तावनाः 

नेपालको संर्वधानको‍धारा‍३३‍ले प्रत्रे्क नागररकलाई रोजगारीको हक समुनजश्‍चत गरेको छ।‍श्रम‍गनि‍
र्ोग्र्‍हरेक नागररकलाई काम गनि पाउने अवसर समुनजश्‍चतताको‍लामग‍स्वरोजगारमूलक व्र्ावसार्र्क‍
तामलमहरूको‍ अवसर‍ उपलब्ध‍ हनु‍ आवश्र्क‍ छ।‍ अत∶‍ आन्द्तररक‍ तथा‍ वाह्य‍ श्रमबजारलाई‍
आवश्र्क‍पने‍दि‍जनशजि‍उत्पादन‍गनि‍तथा‍स्वदेशमै‍रोजगारी‍र‍उद्यमशीलताको‍अवसर‍मसजिना‍
गने‍ गरी‍ दैमनक‍ रूपमा‍ मबदेश‍ पलार्न‍ िइरहेको‍ सर्क्रर्‍ र‍ उत्पादनशील‍ जनशजिलाई‍ स्वदेशमै‍
रोक्ने‍ वातावरण‍ मसजिना‍ गनि‍ आवश्र्कतानसुार‍ छोटो‍ तथा‍ लामो‍ अवमधका‍ व्र्ावसार्र्क‍ तथा‍
मसपमूलक‍तामलम‍कार्िक्रमहरू‍सञ्‍चालन‍गनि‍वाञ्‍छनीर्‍िएकोले, 

गण्डकी‍ प्रदेश‍सरकार,‍ सामाजजक‍ र्वकास,‍ र्वुा‍ तथा‍ खेलकुद‍मन्द्रालर्,‍गण्डकी‍ प्रदेशले‍
“बजेट‍तथा‍कार्िक्रम‍कार्ािन्द्वर्न‍सम्बन्द्धी‍एकीकृत‍कार्िर्वमध,‍२०८१”‍को‍दफा‍४१‍ले‍ददएको‍
अमधकार‍प्रर्ोग‍गरी‍देहार्को‍मापदण्ड‍बनाएको‍छ। 

 

पररच्छेद‍१ 

प्रारजम्िक 

१.‍संजिि‍नाम‍र‍प्रारम्िः‍‍(क)‍र्ो‍कार्िर्वमधको‍नाम‍“छोटो‍तथा‍लामो‍अवमधको‍व्र्ावसार्र्क‍
तथा‍मसपमूलक‍तामलम‍सञ्‍चालन‍सम्बन्द्धी‍मापदण्ड, २०८२”‍रहेको‍छ‍। 

(ख)‍र्ो‍मापदण्ड‍सामाजजक‍र्वकास,‍र्वुा‍तथा‍खेलकुद‍मन्द्रालर्,‍गण्डकी‍प्रदेशबाट‍स्वीकृत‍
िएको‍मममतदेजख‍लागू‍हनुेछ‍। 

२.‍‍पररिाषाः‍र्वषर्‍वा‍प्रसगंले‍अको‍अथि‍नलागेमा‍र्स‍कार्िर्वमधमाः 

(क)‍ “मन्द्रालर्”‍ िन्नाले‍ सामाजजक‍ र्वकास, र्वुा‍ तथा‍ खेलकुद‍ मन्द्रालर्, गण्डकी‍ प्रदेश,‍
पोखरालाई‍सम्झन‍ुपछि‍। 

(ख)‍“मन्द्री”‍िन्नाले‍गण्डकी‍प्रदेशको‍सामाजजक‍र्वकास,‍र्वुा‍तथा‍खेलकुद‍मन्द्रीलाई‍सम्झन ु

पछि‍र‍र्ो‍शब्दले‍राज्र्मन्द्री‍र‍सहार्क‍मन्द्रीलाई‍समेत‍जनाउँछ‍। 
(ग)‍“सजचव”‍िन्नाले‍सामाजजक‍र्वकास, र्वुा‍तथा‍खेलकुद‍मन्द्रालर्का‍सजचवलाई‍‍सम्झन‍ुपछि‍

र‍र्ो‍शब्दले‍सजचवको‍जजम्मेवारी‍वहन‍गने‍अन्द्र्‍कमिचारीलाई‍समेत‍जनाउँछ‍। 

(घ)‍“महाशाखा प्रमखु”‍िन्नाले‍प्रशासन‍तथा‍र्ोजना‍महाशाखा प्रमखुलाई‍सम्झन‍ुपछि‍।‍ 



(ङ) ‍“कार्ािलर्”‍िन्नाले‍व्र्ावसार्र्क‍तथा‍मसप र्वकास‍तामलम‍केन्द्रहरू,‍रोजगार‍सूचना‍केन्द्र‍र‍
सामाजजक‍र्वकास‍कार्ािलर्लाई‍सम्झन‍ुपछि‍। 

(च)‍ “प्रमतष्ठान”‍ िन्नाले‍ गण्डकी‍ प्रार्वमधक‍ जशिा‍ तथा‍ व्र्ावसार्र्क‍ तामलम‍ प्रमतष्ठानलाई‍
सम्झनपुछि।‍ 

(छ)‍“संस्था”‍िन्नाले‍काननु‍वमोजजम‍दताि‍िएका‍साविजमनक‍तथा‍मनजी‍तामलम‍प्रदार्क‍संस्था‍
र‍‍सामाजजक‍संघ‍संस्था‍समेतलाई‍सम्झन‍ुपछि‍। 

(ज)‍“लामो‍अवमधको‍तामलम”‍िन्नाले‍३‍मर्हने‍(३९०‍कार्ि‍घण्टा)‍सो‍िन्द्दा‍बढी‍अवमधको‍
तामलमलाई‍सम्झन‍ुपदिछ‍। 

(झ)‍ “छोटो‍ अवमधको‍ तामलम”‍ िन्नाले‍ ७‍ कार्िददन‍ (३५‍कार्ि‍ घण्टा)‍ देजख‍ ४५‍कार्िददन‍
(२२५‍कार्ि‍घण्टा)‍सम्मका‍अवमधको‍तामलमलाई‍सम्झन‍ुपदिछ‍। 

 

पररच्छेद‍२ 

तामलम‍सञ्‍चालनका‍प्रर्क्रर्ा‍र‍र्वमधहरु 

 

३.‍कार्िक्रम‍सञ्‍चालन‍सम्बन्द्धी‍व्र्वस्थाः‍ 

(क)‍मन्द्रालर्‍वा‍मन्द्रालर्‍मातहत‍रहेका‍तामलम‍केन्द्र,‍प्रमतष्ठान,‍सामाजजक‍र्वकास‍कार्ािलर्‍
एवं‍अन्द्र्‍मनकार्हरू‍माफि त‍तामलम‍कार्िक्रमहरु‍सञ्‍चालन‍गररनेछ। 

(ख)‍मन्द्रालर्‍तथा‍कार्ािलर्को‍कार्िचाप,‍समर्ावमध‍एवं‍जनशजि‍उपलब्धताको‍अवस्थालाई‍
मध्र्नगर‍ गदै‍ मन्द्रालर्‍ तथा‍ कार्ािलर्ले‍ बाह्यस्थलमा‍ सञ्‍चालन‍ गनुिपने‍ तामलम‍
कार्िक्रमहरू‍साविजमनक‍खररद‍ऐन,‍२०६३‍तथा‍मनर्मावली,‍२०६४‍को‍अधीनमा‍रही‍
तामलम‍प्रदार्क‍संस्थाहरूसँग‍सम्झौता‍गरी‍सञ्‍चालन‍गनि‍सक्नेछ।‍ 

(ग)‍ सम्बजन्द्धत‍ स्थानीर्‍ तह‍ र‍ सरकारी‍ मनकार्सँगको‍ सहकार्िमा‍ पमन‍आवश्र्कता‍ अनसुार‍
कार्िक्रम‍सञ्‍चालन‍गनि‍सर्कनेछ। 

(घ)‍तामलम‍सञ्‍चालनको‍लामग‍आवश्र्क‍पने‍खचि‍सम्बन्द्धी‍व्र्वस्था‍अनसुचुी-१‍मा‍तोर्कए‍
बमोजजम‍हनुेछ। 

(ङ)‍सञ्‍चालन‍गररने‍तामलमहरु‍अनसूुची-२‍मा‍उल्लेख‍िए‍बमोजजम‍हनुेछन।् 

 

४.‍कार्िक्रमको‍लजित‍समूह∶‍र्स‍कार्िक्रमको‍लजित‍समूह‍अन्द्तगित‍गण्डकी‍प्रदेशका‍१८‍देजख‍
४५‍वषि‍उमेर‍समूहमिर‍पने‍ नागररकहरू‍हनुेछन‍् तर‍ मममनर्टलर‍ (कृर्ष‍ हलो)‍ममित‍तामलम,‍
वाध्र्वादन,‍ पञे्चवाजा‍ जस्ता‍ कृर्षसँग‍ सम्बजन्द्धत‍ तामलम‍ तथा‍ परम्परागत‍ पेशा‍ एवम‍् सँस्कृमत‍
जोगाउने‍र्कमसमका‍तामलमको‍हकमा‍१८‍देजख‍५०‍वषि‍उमेर‍हद‍कार्म‍हनुेछ।‍‍ 

 



५.‍प्रजशिाथीहरुको‍छनौट‍प्रर्क्रर्ा∶‍प्रजशिाथीहरूको‍छनौट‍देहार्बमोजजम‍हनुेछ∶ 

(क)‍प्रजशिाथी‍छनौटका‍लामग‍कम्तीमा‍१५‍ददनको‍साविजमनक‍सूचना‍प्रकाशन‍गरी‍दरखास्त‍
आव्हान‍गररनेछ।प्रथम‍पटकको‍सूचनामा‍प्रजशिाथीहरुको‍संख्र्ा‍नपगेुमा‍पनु:‍७‍ददनको‍
सूचना‍आव्हान‍गररनेछ।‍उि‍सूचनाको‍म्र्ाद‍मिर‍समेत‍संख्र्ा‍नपगेुमा‍उि‍स्थानको‍
तामलमलाई‍अन्द्र्र‍स्थानान्द्तरण‍गनि‍सर्कनेछ‍। 

(ख)‍र्स‍तामलम‍ केन्द्रबाट‍ कुनै‍ र्वषर्मा‍तामलम‍ मलइसकेपमछ‍कजम्तमा‍दईु‍वषि‍ निई‍अको‍
र्वषर्को‍ तामलम‍ मलन‍ पाइनेछैन‍ तर‍ उि‍तामलमसंग‍ सम्वजन्द्धत‍ स्तरवरृ्र्द्का‍ तामलमहरु‍
मलन‍ कुनै‍ बाधा‍ पने‍ छैन‍ जस्तै‍ मोटरसाइकल‍ ममितको‍ तामलम‍ मलनेले‍ अटोमोवाइलको‍
तामलम‍ मलन‍ सक्ने‍ त्र्स्तै‍ कुन‍ै र्वषर्का‍ आधारितू‍ तामलम‍ मलएकाहरुले‍ त्र्सैसंग‍
सम्वजन्द्धत‍एडिान्द्स‍तामलम‍मलन‍सक्नेछन‍।‍र्सैगरी‍मसलाइ‍तामलम‍मलएकाहरुले‍बरु्टक‍
मडजाइन‍तामलम‍मलन‍सक्नेछन‍। 

(ग)‍इच्छुक‍र्ोग्र्‍उम्मेदवारहरूले‍अनसूुची-३‍बमोजजमको‍दरखास्त‍फारम‍िनुिपनेछ।‍ 
(घ)‍ उपदफा‍ (२)‍ अनसुार‍ दरखास्त‍ ददने‍आवेदकहरुको‍ संख्र्ा‍ तोर्कएको‍ संख्र्ािन्द्दा‍ बढी‍

िएमा‍अन्द्तवािताि‍र्वमध‍माफि त‍प्रजशिाथी‍छनौट‍गररनेछ‍।‍प्रजशिाथी‍छनौटका‍लामग‍देहार्‍
बमोजजमको‍प्रजशिाथी‍छनौट‍समममत‍रहनेछ‍र‍समममतले‍नै‍छनौटका‍आधारहरु‍तर्‍गनेछ‍
। 

 

‍(अ)‍तामलम‍केन्द्र/प्रमतष्‍ठान/कार्ािलर्को‍हकमाः 
क)‍तामलम‍केन्द्र/प्रमतष्‍ठान/कार्ािलर्को‍प्रमखु‍- संर्ोजक 

ख)‍मन्द्रालर्‍अमधकृतस्तरको‍प्रमतमनमध‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍ ‍‍‍‍‍‍सदस्र्‍ 

ग)‍लेखा‍प्रमखु‍- सदस्र् 

घ)‍सम्बजन्द्धत‍र्वषर्को‍प्रजशिक/सहार्क‍प्रजशिक सदस्र् 

ङ)‍प्रशासन/र्ोजना‍शाखा‍प्रमखु‍- सदस्र्‍सजचव‍ 

(आवश्र्कता‍अनसुार‍अन्द्र्‍सरकारी‍मनकार्हरूबाट‍र्वषर्‍र्वज्ञलाई‍आमन्द्रण‍गनि‍सर्कनेछ) 

 

(आ)‍स्थानीर्‍तहमा‍सञ्चालन‍हनु‍ेतामलमको‍हकमाः 
क)‍तामलम‍केन्द्र/प्रमतष्‍ठान/कार्ािलर्को‍प्रमखु‍-‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍संर्ोजक  

ख)‍स्थानीर्‍तह/जजल्ला‍प्रशासन‍कार्ािलर्को‍प्रमतमनमध‍- सदस्र् 

ग)‍सम्बजन्द्धत‍र्वषर्को‍प्रजशिक/सहार्क‍प्रजशिक सदस्र् 

घ)‍लेखा‍प्रमखु/प्रशासन‍प्रमखु‍-      सदस्र्‍सजचव‍ 

(आवश्र्कता‍अनसुार‍स्थानीर्‍तहको‍जनप्रमतमनमधलाई‍समेत‍आमन्द्रण‍गनि‍सर्कनेछ) 

 



६.‍ तामलम‍ सञ्‍चालन हनु‍े स्थान∶‍ तामलम‍कार्िक्रमहरू‍ सम्वजन्द्धत‍ तामलम‍ केन्द्र,‍ स्थानीर्‍ तह‍ वा‍
प्रजशिाथीहरुलाई‍ पार्क‍ पने‍ स्थानमा‍ सञ्‍चालन‍ हनुछे।‍ तामलम‍ सञ्‍चालनको‍ मममत‍ र‍ समर्‍
सूचनामा‍तोर्कएबमोजजम‍हनुेछ। 

७.‍पाठ्‍र्क्रम‍र‍अवमध∶‍सञ्‍चालन‍गररने‍तामलमको‍पाठ्यक्रम‍र‍अवमध‍नेपाल‍सरकार‍वा‍गण्डकी‍
प्रदेश‍ सरकार‍ तथा‍ नेपाल‍ सरकारको‍ तामलम‍ चलाउने‍ आमधकारीक‍ संस्थाबाट‍ तर्ार‍ िएका‍
आमधकाररक‍पाठ्यक्रम‍बमोजजम‍हनुेछ।‍स्वीकृत‍पाठ्यक्रम‍उपलब्ध‍हनु‍नसकेमा‍सम्बजन्द्धत‍
र्वज्ञको‍ सहिामगतामा‍ कार्ािलर्ले‍ तर्ार‍ गरेको‍ पाठ्यक्रम‍ मन्द्रालर्ले‍ स्वीकृत‍ गरेपमछ‍ लाग‍ु
हनुेछ। 

 

 

पररच्छेद‍३ 

 

तामलम‍प्रदार्क‍संस्थामाफि त‍तामलम‍सञ्‍चालन‍हनु‍ेर्वमध 

 

८.‍रोष्टर‍तर्ार‍गनेः‍मन्द्रालर्‍तथा‍मातहतका‍तामलम‍सञ्‍चालन‍गने‍कार्ािलर्हरुले‍ मसप‍तामलम‍
नमलएका‍नागररकहरुको‍लामग‍तामलम‍प्रदान‍गनि‍तामलम‍प्रदार्क‍संघ‍संस्थाहरुसँग‍मनवेदन‍माग‍
गरी‍ मनवेदनका‍ आधारमा‍ संघसंस्थाहरूलाई‍ सूचीकृत‍ गररनेछ।‍ र्सरी‍ सूचीकृत‍ हनु‍ आएका‍
तामलम‍प्रदार्क‍संघसंस्थाहरुको‍रोष्टर‍तर्ार‍गरी‍राजखनेछ। 

 

९.‍आमथिक/प्रार्वमधक‍प्रस्तावको‍माग‍र‍मूल्र्ाङ्कनꓽ‍ 

(क)‍ दफा‍ (८)‍ बमोजजम‍ सूचीकृत‍ हनु‍ आएका‍ तामलम‍ प्रदार्क‍ संस्थाहरुबाट‍ प्रार्वमधक‍ र‍
आमथिक‍प्रस्ताव‍माग‍गररनेछ‍।‍प्रार्वमधक‍प्रस्ताव‍अनसूुची‍४‍र‍आमथिक‍प्रस्ताव‍अनसूुची‍
५‍बमोजजम‍हनुेछ।‍प्रस्ताव‍पेश‍गदाि‍मनम्नानसुारका‍कागजातहरू‍पेश‍गनुिपनेछ∶ 

• संस्था‍दताि/समूह‍दताि/स्थापना‍सम्बन्द्धी‍कागजातको‍प्रमतमलपी 
• नवीकरण‍गनुिपने‍िएमा‍नवीकरणको‍प्रमतमलपी 
• कर‍चिुाको‍प्रमाणपरको‍प्रमतमलपी 
• सूचनामा‍तोर्कएबमोजजमका‍अन्द्र्‍कागजातहरूको‍प्रमतमलपी 

(ख)‍प्रार्वमधक‍प्रस्ताव‍मूल्र्ाङ्कनको‍आधार‍र्सै‍दफाको‍उपदफा‍(घ)‍बमोजजम‍हनुेछ‍।‍ 

(ग)‍छनौट‍िएका‍तामलम‍प्रदार्क‍संस्था‍माफि त‍तोर्कएको‍स्थानमा‍तामलम‍सञ्‍चालन‍गररनेछ‍
। 

(घ)‍प्रार्वमधक‍प्रस्तावको‍माग‍तथा‍मूल्र्ाङ्कन‍गदाि‍देहार्का‍आधारमा‍गररने‍छ‍। 

अ)‍तामलम‍केन्द्रको‍िौमतक‍पूवािधारको‍अवस्था‍र‍िमता 
आ)‍तामलम‍प्रदान‍गने‍र्वषर्र्वज्ञको‍उपलव्धता 



इ)‍र्वगतमा‍तामलम‍चलाएको‍अनिुव 

ई)‍तामलम‍चलाउने‍अनमुमत‍प्राज‍‍तको‍अवस्था 
उ)‍अन्द्र्‍(अमडट,‍कालो‍सूची,‍परुस्कार/प्रशंसा‍पर‍आदद) 

(ङ)‍ मूल्र्ाङ्कनबाट‍छनौट‍िएका‍तामलम‍प्रदार्क‍ संस्थाहरुको‍ सूची‍ प्रकाजशत‍गररनेछ।‍तत‍्
पश्चात‍सम्झौता‍गरी‍तामलम‍सञ्‍चालन‍हनुेछ‍। 

मामथ‍ जनुसकै‍ कुरा‍ लेजखएको‍ िएता‍ पमन‍ साविजमनक‍ खररद‍ ऐन,‍ २०६३‍ र‍ मनर्मावली,‍
२०६४‍तथा‍प्रचमलत‍काननुले‍तोर्कएबमोजजमका‍प्रर्क्रर्ाको‍हकमा‍सोही‍बमोजजम‍हनुेछ‍
। 

 

१०.‍आमथिक‍प्रस्तावको‍मूल्र्ाङ्कनः‍आमथिक‍प्रस्तावको‍मूल्र्ाङ्कन‍साविजमनक‍खररद‍ऐन,‍२०६३‍र‍
मनर्मावली,‍२०६४‍बमोजजम‍हनुेछ। 

 

११.‍मूल्र्ाङ्कन‍समममत:‍‍ 

(क)‍दफा‍(९)‍बमोजजम‍प्रा‍‍त‍िएका‍प्रस्तावहरूको‍प्रार्वमधक‍मूल्र्ाङ्कन‍गनि‍देहार्बमोजजमको‍
मलु्र्ाङ्कन‍ समममत‍ रहनेछ‍।‍ मूल्र्ाङ्कनको‍ अंकिार‍ र्विाजन‍अनसूुची-६‍मा‍उल्लेख‍ िए‍
बमोजजम‍हनुेछ। 

 

(अ)‍तामलम‍केन्द्र/प्रमतष्‍ठान/कार्ािलर्/स्थानीर्‍तहमा‍सञ्चालन‍हनुे‍तामलमको‍हकमा‍मूल्र्ाङ्कन‍
  समममत∶ 
क)‍तामलम‍केन्द्र/प्रमतष्‍ठान/कार्ािलर्को‍प्रमखु‍- संर्ोजक 

ख)‍मन्द्रालर्को‍अमधकृत‍प्रमतमनमध‍(श्रम‍तथा‍रोजगार‍शाखा‍हेने)‍- सदस्र् 

ग)‍लेखा‍प्रमखु‍- सदस्र् 

घ)‍संर्ोजकले‍तोकेको‍र्वषर्‍र्वज्ञ‍- सदस्र्‍ 

ङ)‍प्रशासन/र्ोजना‍प्रमखु‍- सदस्र्‍सजचव‍ 

(आवश्र्कता‍ अनसुार‍ अन्द्र्‍ सरकारी‍ मनकार्हरूबाट‍ र्वषर्‍ र्वज्ञलाई‍आमन्द्रण‍ गनि‍
सर्कनेछ) 

 

१२.‍ ििुानी‍ सम्बन्द्धी‍ व्र्वस्थाः‍ तामलम‍ प्रदार्क‍ संस्थाले‍ तोर्कएको‍ कार्िक्रम‍ सम्पन्द्‍न‍ िएपमछ‍
ििुानीका‍लामग‍देहार्‍बमोजजमका‍कागजातहरु‍पेश‍गनुिपनेछ।‍ 

(१)‍‍सम्बजन्द्धत‍तामलम‍प्रदार्क‍मनकार्को‍ििुानी‍माग‍मनवेदन‍। 
(२)‍‍तामलम‍र‍सहिागीहरुको‍नामावली‍र्ववरण 
(३)‍‍प्रजशिक‍तथा‍सहिामगहरुको‍हाजजरी‍र्ववरण, 
(४)‍‍खचिका‍र्वल‍िपािइहरु, 



(५)‍तामलम‍सञ्‍चालनका‍फोटोहरु, 
(६)‍अनगुमनकतािको‍अनगुमन‍प्रमतवेदन, 
(७)‍अनसूुची-७‍बमोजजमको‍ढाँचामा‍तामलम‍सम्पन्न‍िएको‍प्रमतवेदन, 
(८)‍उत्पादनमूलक‍तामलमको‍हकमा‍उत्पाददत‍सामानको‍दाजखला‍प्रमतवेदन‍। 

(९)‍तामलम‍सम्पन्न‍िएको‍व्र्होरा‍सर्हतको‍सम्बजन्द्धत‍स्थानीर्‍तहको‍मसफाररस‍पर‍। 

(१०)‍ मस.र्ट.इ.मि.र्ट. का‍आर्िक‍ तथा‍ सम्बन्द्धन‍ प्रा‍‍त‍ तामलम‍ प्रदार्क‍ संस्थाको‍ हकमा‍
व्र्वस्थापन‍ समममतको‍ वैठकको‍ खचि‍ अनमुोदनको‍ मनणिर्‍ तथा‍ ििुानीको‍ लामग‍
मसफाररस‍पर‍। 

मामथ‍ जनुसकै‍ कुरा‍ लेजखएको‍ िएता‍ पमन‍ साविजमनक‍ खररद‍ ऐन,‍ २०६३‍ र‍ मनर्मावली,‍
२०६४‍तथा‍प्रचमलत‍काननुले‍तोर्कएबमोजजमका‍प्रर्क्रर्ाको‍हकमा‍सोही‍बमोजजम‍हनुेछ‍
। 

 

१३.‍प्रजशिक‍सम्बन्द्धी‍व्र्वस्था‍: 
(१) सामान्द्र्तर्ा‍२०‍जना‍प्रजशिाथीको‍लामग‍एकजना‍प्रजशिक‍रहनेछ‍।‍ 

(२) मन्द्रालर्‍वा‍मातहतका‍तामलम‍प्रदार्क‍मनकार्हरुले‍स्वीकृत‍तामलम‍कार्िक्रममा‍उल्लेख‍
िएको‍मौजदुा‍प्रजशिकबाट‍सञ्‍चालन‍हनुे‍तामलम‍कार्िक्रम‍सञ्‍चालन‍गदाि‍अमनवार्ि‍रूपमा‍
आफ्नै‍ कार्ािलर्मा‍ कार्िरत‍ प्रजशिक/सहार्क‍ प्रजशिकलाई‍ खटाउनपुनेछ।‍ बाह्य‍
तामलमका‍लामग‍कार्ािलर्मा‍प्रजशिक/सहार्क‍प्रजशिकको‍अिाव‍िएमा‍मन्द्रालर्को‍पूवि‍
स्वीकृमत‍मलई‍बाह्य‍प्रजशिक/सहार्क‍प्रजशिकलाई‍तामलम‍अवधी‍िर‍सेवा‍करारमा‍मलन‍
सर्कनेछ।‍ 

(३) तामलम‍ सञ्‍चालन‍ गनिको‍ लामग‍ आवश्र्कताअनसुार‍ प्रजशिकको‍ सूची‍ (Roster)‍ तर्ार‍
गररनेछ। 

(४) उद्यमशीलता‍र्वकास‍तामलमका‍लामग‍प्रजशिक‍सूची‍(Roster)‍तर्ार‍पादाि‍स्नातक‍उपामध‍
(सीप‍परीिण‍तह‍२)‍हामसल‍गरी‍प्रजशिक‍प्रजशिण‍तामलम‍(TOT)‍मलइसकेको‍प्रजशिक‍
छनौट‍गनुिपनेछ।उल्लेजखत‍र्ोग्र्ता‍िएका‍प्रजशिक‍उपलब्ध‍निएका‍तह‍१‍(लेवल‍१)‍
उजत्तणि‍िएका‍प्रजशिकलाई‍समेत‍छनौट‍गनि‍सर्कनेछ‍। 

(५) परम्परागत‍ पेसा‍ तथा‍ व्र्वसार्हरूसँग‍ सम्बजन्द्धत‍ तामलमको‍ हकमा‍ औपचाररक‍ उपामध‍
प्रा‍‍त‍प्रजशिक‍निेर्टएमा‍र्वषर्‍र्वज्ञताको‍आधारमा‍प्रजशिक‍छनौट‍गनि‍सर्कनेछ। 

 

१४.‍कार्िक्रमको‍अनगुमनः‍कार्िक्रमको‍अनगुमन‍आवश्र्कता‍अनसुार‍मन्द्रालर्‍तथा‍कार्ािलर्बाट‍
हनुेछ‍ र‍अनगुमनका‍लामग‍आवश्र्कताअनसुार‍ र्वषर्‍ र्वज्ञहरुलाई‍ समेत‍खटाउन‍सर्कनेछ‍



साथै‍ तामलम‍ प्रदार्क‍ संस्था/प्रमतष्ठान/कार्ािलर्ले‍ तामलम‍ सम्पन्न‍ गरेको‍ प्रमतवेदन‍ एक‍
हिामिर‍मन्द्रालर्/कार्ािलर्मा‍अमनवार्ि‍पेश‍गनुि‍पनेछ‍।‍‍ 

१५.‍तामलमको‍क्रममा‍उत्पाददत‍उपिोग्र्‍बस्तहरुको‍ मनर्मानसुार‍ मबक्री‍गनुि‍ पनेछ।मबक्री‍तथा‍
र्वतरणका‍लामग‍देहार्‍बमोजजमको‍मूल्र्मा‍मनधािरण‍समममत‍गठन‍गररनेछ: 

 क.‍केन्द्र‍प्रमखु      अध्र्ि 

 ख.‍मन्द्रालर्को‍अमधकृतस्तरको‍प्रमतमनमध‍ ‍‍‍‍‍‍सदस्र् 

 ग.‍सम्बजन्द्धत‍जजल्ला‍प्रशासन‍कार्ािलर्को‍प्रमतमनधी सदस्र् 

 घ.‍प्र.ले.मन.का/को.ले.मन.का‍को‍प्रमतमनमध‍  सदस्र् 

 ङ‍आमथिक‍प्रशासन‍शाखाको‍प्रमखु‍   सदस्र् 

 च.‍सम्बजन्द्धत‍र्वषर्को‍र्वज्ञ    सदस्र् 

 छ.‍िण्डारण‍शाखाको‍प्रमखु‍    सदस्र्‍सजचव 

 

उल्लेजखत‍ समममतबाट‍ मनधािरण‍ िएको‍ मूल्र्मामा‍ उत्पाददत‍ सामान‍ सम्बजन्द्धत‍ तामलमका‍
प्रजशिाथीलाई‍ मबक्रीर्वतरण‍गनि‍प्राथममकता‍ ददईनेछ‍।‍प्रजशिाथी‍आफूले‍तामलमको‍क्रममा‍
तर्ार‍गरेको‍सबै‍वस्त‍ुआफैले‍खररद‍गरेमा‍प्रोत्साहन‍स्वरुप‍एकमषु्ट‍सहमुलर्त‍मूल्र्‍कार्म‍
गरी‍मनजलाई‍मबक्री‍गनि‍सर्कनेछ‍।‍प्रथम‍पटक‍कार्म‍िएको‍मूल्र्मामा‍उि‍सामानहरु‍
मबक्रीर्वतरण‍ निएमा‍ पनु:‍ उि‍ समममतको‍ वैठक‍ वसी‍ दर‍ घटाई‍ मूल्र्मा‍ कार्म‍ गनेछ‍
।उि‍ मूल्र्मामा‍ समेत‍ मबक्रीर्वतरण‍ हनु‍ नसकेमा‍ प्रर्क्रर्ाअनसुार‍ मललामी‍ गनुि‍ पनेछ।‍
मललाम‍गदाि‍समेत‍उि‍सामानहरु‍कसैले‍सकार‍नगरेमा‍अनाथालर्,‍जशिालर्‍तथा‍वरृ्द्ाश्रम‍
जस्ता‍कल्र्ाणकारी‍संस्थाहरुमा‍कार्ािलर्ले‍मनणिर्‍गरी‍र्वतरण‍गनि‍सक्नेछ‍। 

१६.‍बाधाअड्काउ‍फुकाउने‍अमधकारः‍र्स‍मापदण्ड‍कार्ािन्द्वर्नमा‍कुनै‍बाधाअड्काउ‍परेमा‍केन्द्र‍
प्रमखुले‍त्र्स्तो‍बाधाअड्काउ‍फुकाउन‍सक्नेछ,‍तर‍कार्िक्रमको‍कार्ािन्द्वर्नको‍ढाँचा‍र‍थप‍
आमथिक‍दार्र्त्व‍पने‍र्वषर्मा‍मापदण्डमा‍सम्सोधन‍गनुि‍परेमा‍मन्द्रालर्मा‍लेजख‍पठाउन‍ुपनेछ‍
। 

  



अनसूुची‍-१ 

(दफा‍३‍को‍उपदफा‍(घ)‍संग‍सम्वजन्द्धत) 

 

तामलम‍सञ्‍चालनका‍लामग‍आवश्र्क‍खचिको‍र्ववरण 

मस.नं र्ववरण पाररश्रममक‍तथा‍आमथिक‍व्र्वस्था‍ कैर्फर्त 

१. मान्द्र्ता‍ प्राि‍ जशिण‍ संस्थावाट‍ सम्बजन्द्धत‍
र्वषर्मा‍ स्नातक‍ उत्तीणि‍ वा‍ जनुसकैु‍ र्वषर्मा‍
मड‍लोमा‍गरी‍दईु‍तहको‍मसप परीिणमा‍उत्तीणि‍
िएको‍वा‍सम्बजन्द्धत‍र्वषर्को‍र्वज्ञ 

मामसक‍रा.प.‍ततृीर्‍शे्रणी‍वा‍अमधकृतस्तर‍छैंटौको‍सरुू‍
तलव‍स्केल‍वा‍सम्झौता‍बमोजजम‍। 

 

२. मान्द्र्ता‍ प्राि‍ जशिण‍ संस्थावाट‍ सम्बजन्द्धत‍
र्वषर्मा‍प्रमाणपर‍वा‍जनुसकैु‍र्वषर्मा‍प्रमाणपर‍
तह‍उत्तीणि‍गरी‍एक तहको‍मसप परीिण‍उत्तीणि‍
वा‍सम्बजन्द्धत‍र्वषर्को‍र्वज्ञ 

मामसक‍ रा.प.अनं.‍ प्रथम‍ शे्रणी‍ वा‍ सहार्कस्तर‍ पाँचौंको‍
सरुू‍तलव‍स्केल‍वा‍सम्झौता‍बमोजजम 

 

३. मान्द्र्ता‍प्राि‍जशिण‍संस्थावाट‍एस.एल.सी‍उत्तीणि‍
गरी‍एकतहको‍मसप‍परीिण‍उत्तीणि‍िएको 

मामसक‍रा.प.अ.न.‍दितीर्‍शे्रणी‍वा‍सहार्कस्तर‍चौथोको‍
सरुू‍तलव‍स्केल‍वा‍सम्झौता‍बमोजजम 

 

४. परम्परागत‍ज्ञान,‍मसप‍र‍प्रर्वमधको‍हस्तान्द्तरण‍
गने‍मसप‍तथा‍िमता‍िएको‍प्रजशिक 

मामसक‍ रा.प.अ.न.‍ प्रथम‍ शे्रणी‍ वा‍सहार्कस्तर‍ पाँचौंको‍
सरुू‍तलव‍स्केल‍वा‍सम्झौता‍बमोजजम 

 

५. प्रजशिक/प्रजशिाथी‍खाजा‍खचि प्रमत‍ददन‍प्रमत‍व्र्जि‍रु.‍७५।- 
 

६. तामलम‍सामग्री,‍औजार,‍उपकरण‍खररद/ममित/‍
िाडा‍(तामलमको‍प्रकृमत‍र‍सहिागी‍
संख्र्ाअनसुार) 

लागत‍ अनमुानका‍ आधारमा‍ बढीमा‍ रु.‍ ३०,०००।–‍
सम्म‍(तामलमको‍प्रकृमत‍र‍सहिागी‍संख्र्ा‍अनसुार) 

 

 

७. 
 

तामलमको‍कच्चा‍‍पदाथि 
 

• प्रमत‍सहिागी‍प्रमत‍मर्हना‍बर्ढमा‍रु.‍४,०००‍सम्म‍
(लामो‍अवमध‍(३‍मर्हने)को‍तामलमको‍लामग) 

• प्रमत‍ सहिागी‍ बढीमा‍ रु‍ ८,०००।-‍ सम्म‍ (४५‍
कार्िददन‍अवमधको‍तामलमको‍लामग) 

• प्रमत‍ सहिागी‍ बढीमा‍ रु.‍ ७,०००।-‍ सम्म‍ (३०‍
कार्िददन‍अवमधको‍तामलमको‍‍लामग) 

• प्रमत‍ सहिागी‍ बढीमा‍ रु.‍ ‍ ४,०००।-‍ सम्म‍ (१५‍
कार्िददन‍अवमधको‍तामलमको‍‍लामग) 

• प्रमत‍सहिागी‍बढीमा‍रु.‍‍३,०००।-‍सम्म‍‍ (‍७‍
कार्िददन‍अवमधको‍तामलमको‍‍लामग) 

लागत‍अनमुानका‍
आधारमा 

८. तामलम‍हलको‍िाडा • प्रमत‍तामलम‍रु‍१५,०००।-(लामो‍अवमधको‍लामग)‍ 

• प्रमत‍तामलम‍बढीमा‍रु.‍८०००।-‍(३०‍कार्ि‍ददन‍
िन्द्दा‍ बर्ढ‍ ४५‍ कार्िददनसम्म‍ छोटो‍ अवमधको‍
तामलमको‍लामग)‍ 

• प्रमत‍तामलम‍बढीमा‍रु.‍१५००।-‍सम्म‍(१५‍कार्ि‍
ददनसम्मको‍छोटो‍अवमधको‍तामलमको‍लामग) 

स्थानीर्‍ बजार‍
िाउको‍आधारमा 

9. अमिमखुीकरण,‍प्रजशिाथी‍छनौट,‍अनगुमन,‍
प्रचारप्रसार,‍सूचना‍प्रकाशन 

रु.‍३०,०००।-‍(प्रमत‍तामलम) 

(तामलमको‍ क्रममा‍ भ्रमण‍ गनुि‍ परेमा‍ भ्रमण‍ खचि‍
मनर्मावली‍बमोजजम‍दैमनक‍भ्रमण‍ित्ता‍पाउनेछ। 

लामो‍अवमधको‍
तामलम‍अवमधिर‍५‍
पटक‍र‍छोटोका‍
लामग‍४‍पटक‍िन्द्दा‍
बढी‍अनगुमन‍सरु्वधा‍



मलन‍पाइने‍छैन‍। 

१0. प्रशासमनक‍ एवं‍ व्र्वस्थापन‍ खचि‍ (तामलमको‍
उद्‍घाटन,‍ समापन,‍ स्टेशनरी,‍ प्रमाणपर‍छपाई,‍
तथा‍र्वर्वध‍खचि) 

तामलमको‍अवमधअनसुार‍बढीमा‍रु.‍३०,०००।-‍सम्म‍ लागत‍अनमुानका‍
आधारमा‍। 

 



अनसूुची‍-२ 

(दफा‍३‍को‍उपदफा‍(ङ)‍संग‍सम्वजन्द्धत) 

सञ्‍चालन‍गररने‍तामलमहरू 
 

जशिा‍सम्बन्द्धी 
• मन्द्टेश्‍वरी 

सौन्द्दर्ि‍तथा‍कस्मेर्टक‍सम्बन्द्धी 
• ब्र्रु्टमसर्न 

• कपाल‍काट्न‍े(बाबिर) 

• नङ‍सजावट‍(नेल‍आटि) 

• कपाल‍सजावट‍(हेर्र‍स्टाइल) 

मसलाई‍तथा‍बनुाई‍सम्बन्द्धी 
• आधारितू/एड्िान्द्स‍मसलाई‍कटाई 

• टेलर‍मास्टर 

• फेशन/बरु्टक‍मडजाइनर 

• हाते‍कढाई‍(बटु्टा/मसतारा‍हाल्ने/छा‍ने) 

• होजजर्ारी‍(धागोबाट‍कपडा/पोशाक‍बनु्द्‍ने) 

• ढाका‍बनुाई 

हस्तकला‍सम्बन्द्धी 
• खेलौना‍तथा‍कुशन‍बनाउन े

• बेत/बाँसको‍सामग्री‍बनाउन े

• काष्‍ठकला,‍मूमतिकला 
• थारू‍संस्कृमतको‍मौमलक‍सामग्री 
• अगरबत्ती/मैनबत्ती/साबनु/स्र्ानीटाइजर/मास्क 

• र्क्रस्टल‍माला 
अटोमोबाइल‍सम्बन्द्धी 

• साइकल/मोटरसाइकल‍ममित 

• हाते‍ट्रर्ाक्टर‍ममित 

• अटो‍मकेामनक 

• अटो‍पने्द्टर 

• ड्राइमिङ‍(लाइट/हेिी) 

• लेथ‍मेजशन‍अपरेटर 

कम्र्टुर‍सम्बन्द्धी 
• कम्‍र्टुर‍(सफ्टवर्र) 

• कम्र्टुर‍(हाडिवर्र) 

मेकामनकल‍सम्बन्द्धी 
• वेजल्डङ 

• स्टील‍तथा‍र्.ुपी.िी.सी.‍फेमिकेटर 

र्वद्यतु‍सम्बन्द्धी 
• आधारितू/एड्िान्द्स‍र्वद्यतु‍जडान 

इजन्द्जमनर्ररङ‍सम्बन्द्धी 
• आन्द्तररक‍सजावट‍(इन्द्टेररर्र‍डेकोरेटर) 

इलेक्ट्रोमनक्स‍सम्बन्द्धी 
• मोबाईल‍फोन‍ममित 

• र्ट.िी.‍ममित 

• र्िज‍तथा‍वामसङ‍मेमसन‍ममित 

• मसलाई‍मेमसन‍ममित 

• कम्‍र्टुर‍ममित 

• चलुो‍तथा‍कुकर‍ममित 

• मोटर,‍पंखा‍लगार्त‍र्वद्यतुीर्‍सामग्री‍ममित 

मनमािण‍सम्बन्द्धी 
• ‍लम्बर 

• माबिल/टार्ल‍र्फटर 

• सटररङ/स्काफोजल्डङ 

• जज‍सन‍र्फटर 

• ‍लास्टरर 

• पेन्द्टर‍(रङ‍लगाउने) 

• मसकमी 
• डकमी 
• ग्र्ामबन‍जाली‍बनु्द्‍न े

मनमािण‍सामग्री‍सम्बन्द्धी 
• ब्र्ाक‍हो‍लोडर‍अपरेटर 

• के्रन‍अपरेटर 

• एक्स्कािेटर‍अपरेट 

• कंर्क्रट‍ममक्सर‍अपरेटर 

आमतथ्र्‍तथा‍पर्िटन‍सम्बन्द्धी 
• कुक 

• ममठाई‍तथा‍खाजा‍(स्वीट्स‍एण्ड‍स्न्द्र्ाक्स‍मकेर) 

• वेटर/वेटे्रस 

• बेकरी‍एण्ड‍फास्ट‍फुड 

• बाररस्टा 
• बार‍टेन्द्डर 

• िन्द्ट‍डेस्क‍सहार्क 

• टे्रर्कङ/क्र्ानोमनङ/र्‍र्ाफ्टीङ‍गाइड 

• होमस्टे‍सञ्‍चालन 

परम्परागत‍पेसासँग‍सम्बन्द्धी 
• सनुचाँदीका‍गहना‍बनाउन े

• छालाको‍जतु्ता/च‍पल/ज्र्ाकेट/पेटी‍बनाउन े

• मौमलक‍बाजाहरू‍बनाउने/बजाउने/ममित‍गने 

• फलामको‍औजारहरू‍बनाउन े



कृर्ष‍तथा‍पशपुालन‍सम्बन्द्धी 
• च्र्ाउ‍खेती 
• मौरीपालन/कुखरुापालन/बाख्रापालन/गाइपालन/िैंसीपालन 

• बेमौसमी‍तरकारी‍खेती 
• फुलको‍नसिरी 

 

• तामा,‍काँस,‍र्पत्तल‍आददको‍िाँडाहरू‍बनाउन े

• माटोको‍िाँडाहरू‍बनाउन े

• बाँस,‍ मनगालो,‍ पराल,‍ छ्‍वाली,‍ बामबर्ो,‍ मकैको‍
खोस्टा‍ जस्ता‍ प्राकृमतक‍ रेसाहरूबाट‍ मौमलक‍
सामग्रीहरू‍ बनाउन,े‍ वाद्यवादन,‍ पञ्चेवाजा‍
लगार्तका‍ तामलम‍ केन्द्रले‍ आवश्र्क‍ देखेका‍
अन्द्र्‍तामलमहरु 

 

 

 

अनसूुची‍-३ 

दफा‍५‍को‍उपदफा‍(ख)‍सँग‍सम्बजन्द्धत 
 

आवेदन‍फाराम 

 

 

मममत:‍.................... 
....................................ज्रू्, 
................................. 
 

र्वषर्-‍तामलममा‍सहिागी‍हनु‍पाउँ। 

 

..................................................मन्द्रालर्/कार्ािलर्को‍ मममत‍ ..................‍ को‍ सूचना‍ बमोजजम‍
मलाई.....................‍सम्वन्द्धी‍मसप‍र्वकास‍तामलममा‍सहिागी‍िई‍िमता‍र्वकास‍गने/रोजगार‍बन्द्‍ने‍इच्छा‍िएको‍हुँदा‍
उि‍तामलममा‍सहिामग‍हनुे‍अवसर‍प्रदान‍गरीददनहुनु‍अनरुोध‍गदिछु।मेरो‍व्र्जिगत‍तथा‍पाररवाररक‍र्ववरण‍र्सप्रकार‍
रहेको‍छ। 

नाम‍थर:........................................................... स्थार्ी‍ठेगाना‍:........................... 
अस्थार्ी‍‍ठेगाना‍:.....................    सम्पकि ‍फोन‍नः...........  ‍ 

ईमेलः........‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍शैजिक‍र्ोग्र्ता‍:....................... 
जन्द्म‍मममत‍:............................    र्ववार्हत/अर्ववार्हत‍:..................... 
श्रीमान/श्रीममतको‍नाम‍:.................................................... 
हाल‍ अपनाइ‍ रहेको‍ पेशा‍ वा‍ व्र्वसार्‍ :...............................................मामसक‍ आर्‍ :‍
रु................................ 
र्ो‍िन्द्दा‍अजघ‍कुनै‍तामलम‍प्राि‍गरेको‍िए‍:................................................ 
श्रीमान/श्रीमतीले‍ कुनै‍ पेशा‍ व्र्वसार्‍ गरेको‍ िए‍ :................................................‍ र‍ मामसक‍ आर्‍ :‍ रु‍
............ 
मखु्र्‍आम्दानीको‍श्रोत‍:‍‍लगाउने 

क)‍कृर्ष‍‍ ख)‍जामगर ‍ग)‍बैदेजशक‍रोजगार‍ घ)‍व्र्वसार् ‍ङ)‍अन्द्र् 

 

पाररवाररक‍र्ववरण‍: 
बाब/ुआमाको‍नाम‍:....................................................................‍  पेशा‍:..................... 
सास/ुससरुाको‍नाम‍:..................................................................‍‍‍‍‍‍‍ पेशा‍:...................... 

 

     फोटो 



मामथ‍उजल्लजखत‍र्ववरण‍सर्ह‍साँचो‍हो‍झटु्टा‍ठहरे‍काननु‍बमोजजम‍सहलुा‍बझुाउँला। 

 

आवेदक 

नाम‍:‍............................. 
दस्तखत‍............................ 
मो.नं:- 

 

 

आवेदकको‍प्रमतवर्द्ता:- 

म‍मनवेदकले‍र्स‍िन्द्दा‍अगाडी‍प्रदेश‍सरकार‍तथा‍नेपाल‍सरकारले‍प्रदान‍गरेका‍कुनै‍पमन‍तामलममा‍समावेश‍निएको‍तथा‍नमलएको‍
स्वघोषणा‍गदिछु‍।‍र्ो‍तामलम‍प्राि‍गरेपमछ‍स्वरोजगार‍बने्न‍वा‍तामलमको‍सदपुर्ोग‍गनि‍प्रर्ास‍गने‍प्रमतवर्द्ता‍व्र्ि‍गदिछु‍।‍ 

सर्हछाप: 
  



अनसूुची‍-४ 

 

(दफा‍९‍को‍(क)‍सँग‍सम्बजन्द्धत) 

 

प्रार्वमधक‍प्रस्तावको‍नमनुा 

 

१.‍संस्थाको‍पररचर्∶ 

२.‍उद्दशे्र्∶ 

३.‍िौमतक‍पूवािधार 

• प्रर्ोगशाला/जग्गा/घर‍कम्पाउण्डको‍िेरफल∶.......‍(फोटो‍र्फचर‍सर्हत)‍। 

• तामलम‍उपकरण‍र‍प्रजशिण‍सामाग्रीको‍र्ववरण∶ 

• प्रजशिण‍अनिुव‍िएका‍जनशजि‍र‍मतनको‍व्र्जिगत‍र्ववरण‍(CV)∶‍ (तामलमसँग‍सम्बजन्द्धत‍र्वषर्मा‍अनिुव‍
िएको‍प्रजशिकको‍व्र्ाजिगत‍र्ववरण‍साथै‍मनजबाट‍तामलम‍सञ्चालन‍गने‍प्रमतवर्द्ता‍पर‍)‍ 

• पानी/शौचालर्/टेमलफोन/र्वद्यतु/र्ातार्ातको‍सरु्वधा‍सम्बन्द्धी‍र्ववरण∶ 

• संस्थाको‍सांगठामनक‍संरचना‍(कुन‍कुन‍पदमा‍कुन‍कुन‍कमिचारीको‍जजम्मेवारी‍के‍छ‍खलुाउने) 
• सम्बजन्द्धत‍र्वषर्को‍तामलम‍सञ्चालन‍गने‍अनमुमत‍पर‍ 

 

४.‍कार्ि‍अनिुव‍र‍रोजगारीको‍जस्थमत 

• संस्थाको‍पमछल्लो‍३‍वषिको‍कार्ि‍अनिुव‍(संस्थाले‍हालसम्म‍सञ्चालन‍गरेका‍तामलमका‍र्वषर्,‍तामलमको‍
अवमध, प्रजशिाथी‍संख्र्ा, कुन‍संस्थासँग‍समन्द्वर्‍गरी‍सञ्चालन‍गररएको‍हो‍खलुाउने)∶‍‍‍‍‍‍‍ 

• र्स‍पूवि‍नेपाल‍सरकारको‍र्स्तो‍प्रकृमतको‍तामलम‍सञ्चालन‍गरेको‍िए‍सो‍को‍र्ववरण 

• परुस्कार/प्रशंसा‍पर‍आदद‍प्राि‍गरेको‍छ‍िने‍सो‍को‍र्ववरण 

५.‍आमथिक‍तथा‍व्र्वस्थापन‍प्रर्क्रर्ा‍िमता 

• पर्हल्लो‍मतन‍वषिको‍वासलात‍(नाफा/नोक्सान)‍अमडट‍ररपोटि‍ 

• अमडट‍गने‍नगरेको‍िए‍के‍कमत‍काम‍कुन‍संस्था‍सँग‍गररएको‍हो‍सम्झौता‍समेत‍राखी‍आमधकाररक‍
व्र्जिबाट‍प्रमाजणत‍गरी‍पेश‍गनुिपनेछ 

६.‍संस्था‍स्थापना‍मममत‍र‍सो‍संस्था‍कालो‍सूचीमा‍परे/नपरेको‍स्वघोषणा 

 
  



अनसूुची‍-५ 

 

(दफा‍९‍को‍(क)‍सँग‍सम्बजन्द्धत) 

 

आमथिक‍प्रस्तावको‍नमनुा 
 

तामलमको‍अवमध∶‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍ 

कुल‍बजेट‍∶      

प्रजशिाथी‍संख्र्ा‍∶ 

तामलम‍सञ्चालन‍स्थान‍∶  

तामलम‍अवमध‍∶ 

क्र.स. कार्ि‍र्ववरण लागत‍रकम‍रु 

(प्रस्तार्वत‍कर‍
सर्हत) 

संस्थाले‍कबोल‍
गरेको‍रकम‍रु 

अिरमा कैर्फर्त 

१ प्रजशिक‍तलव     

२ तामलम‍औजार‍उपकरण‍
खररद/िाडा/ममित‍खचि 

    

३ तामलम‍कच्चा‍पदाथि     

४ तामलम‍हल     

५ व्र्वस्थापन‍खचि‍     

६ उद्‍घाटन‍समापन खचि     

७ प्रजशिाथी‍खाजा     

८ प्रजशिक‍खाजा     

९ र्वर्वध‍खचि     

 

  



अनसूुची‍६ 

 

(दफा‍११‍(क)‍सँग‍सम्बजन्द्धत) 

 

 

प्रस्तावको‍प्रार्वमधक‍मूल्र्ाङ्कनको‍आधार‍र‍अंक‍र्विाजन‍: 

क)‍तामलम‍केन्द्रको‍िौमतक‍पूवािधारको‍अवस्था   ‍३५‍अंक 

ख)‍तामलम‍प्रदान‍गने‍र्वषर्‍र्वज्ञको‍उपलव्धता    ‍2५‍अंक 

ग)‍र्वगतमा‍तामलम‍चलाएको‍अनिुव    ‍ ‍2०‍अंक 

घ)‍तामलम‍सञ्‍चालको‍काननुी‍मान्द्र्ता‍तथा‍आवर्द्ताको‍अवस्था  ‍१५‍अंक 

ङ)‍र्वर्वध‍तथा‍अन्द्र्‍र्वशषेता     ‍ ‍‍‍५‍अंक 

‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍जम्माः   ‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍  १००‍अंक 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



अनसूुची-७ 

(दफा‍१२‍को‍उपदफा‍(७)‍सँग‍सम्बजन्द्धत) 

 

तामलम‍सम्पन्न‍प्रमतवनेको‍ढाँचा 
१. तामलमको‍र्वषर्‍र‍अवमध‍: 
२. तामलमको‍उदेश्र्‍: 
३. तामलम‍सञ्‍चालन‍स्थान‍: 
४. तामलम‍सञ्चामलत‍मममत‍:‍...................‍देजख‍...................‍सम्म‍। 

५. प्रजशिक‍र‍सहार्क‍प्रजशिकको‍नाम‍र‍ठेगाना‍: 
६. तामलम‍प्रकृर्ा‍: 
७. प्रजशिाथीहरुको‍जम्मा‍संख्र्ा‍:‍............‍जना‍(मर्हला‍......‍जना‍र‍परुुष‍.......‍जना‍)‍ 

८. प्रजशिाथीहरुको‍र्ववरण‍: 

क्र.सं. नाम‍र‍
ठेगाना 

उमेर 

मलि 
शैजिक‍
र्ोग्र्ता 

हाजजरी‍
ददन 

मसप‍परीिणमा‍
उजत्तणि/अनजुत्तणि 

सम्पकि ‍
फोन‍
नं. 

कैर्फर्त 
मर्हला परुुष 

          

९. तामलमको‍खचि‍र्ववरण‍: 
क्र.सं. तामलमको‍नाम बजेट जम्मा‍खचि बाँकी‍बजेट कैर्फर्त 

      

१०. जशषिकगत‍खचि‍र्ववरण‍: 
क्र.सं. खचिको‍जशषिक खचि‍रु. कैर्फर्त 

१ प्रजशिक/‍सहार्क‍प्रजशिक‍पाररश्रममक 
  

२ अमिमखुीकरण‍/‍प्रजशिाथी‍छनौट‍/‍अनगुमन‍/‍मूल्र्ाङ्कन‍/ 

प्रचारप्रसार‍/‍सूचना‍प्रकाशन 

  

३ प्रजशिक‍र‍सहिागीको‍खाजा‍खचि   

४ सहिागीको‍मसलन्द्द‍(स्टेश्नरी)‍खचि   

५ तामलमको‍कच्चा‍पदाथि‍खररद‍खचि   

६ तामलम‍सामाग्री‍र‍औजार‍उपकरण‍खररद/‍ममित/िाडा‍खचि   

७ मसप‍परीिण‍खचि‍(CTEVT‍को‍मापदण्ड‍वा‍सम्झौता‍बमोजजम)   

८ हलिाडा‍खचि   

९ प्रशासमनक/व्र्वस्थापन‍खचि   

जम्मा   

११. उपलजब्धहरु‍: 
१२. तामलमबाट‍उत्पाददत‍सामानको‍र्ववरण‍र‍अवस्था‍: 
१३. प्रजशिकबाट‍सहिागीहरुको‍मूल्र्ाङ्कन‍: 
१४. तामलमको‍सैर्द्ाजन्द्तक‍र‍प्रर्ोगात्मक‍मसकाईको‍अवस्था‍: 
१५. मसप‍परीिणमा‍उजत्तणि‍/‍अनजुत्तणि‍संख्र्ा‍: 
१६. तामलमको‍क्रममा‍सजृजत‍समस्र्ा‍तथा‍सवालहरु‍: 



१७. तामलम‍सञ्‍चालन‍पश्चात‍प्रजशिाथीहरुको‍मनोिावना‍: 
१८. सधुारका‍सझुावहरु‍(कार्ि‍र्ोजना‍सर्हत) 

 
 

 .......................     ................................ 
‍ ‍‍‍‍प्रजशिक‍     ‍तामलम‍सञ्‍चालन‍गने‍मनकार्को‍प्रमखु 

➢  


